2012年校内挂职锻炼岗位人员需求计划

	序号
	部门
	岗位名称
	岗位职责
	人数
	要求

	1
	宣传部/新闻中心
	宣传部部长助理
	参与协助部门专项重点工作；部门日常事务工作及其他临时性工作
	1
	较强的组织、协调和应变能力；较强的语言表达和文字写作能力；做事认真，踏实肯干

	2
	工会
	办公室主任助理
	配合进行文秘工作；负责“茗师铭家”教工茶吧及茶吧勤工俭学学生的管理；参与各类教工文体活动组织工作
	1
	每周确保12个小时以上的到岗工作时间（周一——周五的工作时间）；熟练运用计算机办公应用软件；一定的领导能力和文字写作能力；有文体特长的优先

	3
	教务处
	处长助理
	协助处长完成相关工作
	1
	有一定的计算机操作能力，较好的语言文字表达能力；研一、研二学生或大二、大三学生；每周有两天左右的空课时间

	4
	地方服务与合作处
	地方合作助理
	配合开展地方合作与管理工作，负责相关资料的整理；参与校地校企活动的组织工作
	1
	工科相关专业背景；学生干部经历；工作认真细致，踏实肯干；有企业相关实践经历者更佳

	5
	设备与实验室管理处
	处长助理
	负责学校仪器设备采购的计划、论证、合同工作；设备与实验室管理系统的维护和管理工作；危险化学品和麻精品的申购
	1
	能熟练使用计算机管理信息系统和各种常用办公软件；有较好的文字处理能力，优先考虑计算机专业及相关专业人员

	6
	团委
	书记助理
	协助和配合开展团内各项日常工作，协调团委各部门及勤工俭学学生
	1
	学生干部工作经历；工作认真细致，踏实肯干；较强的语言表达和文字写作能力；

	7
	海洋学院
	党委副书记助理
	协助和配合开展日常工作，包括文书写作、档案管理、组织协调、网络维护、信息采编等
	1
	相关学工助理，学生干部经验；有计算机，网站及软件方面的特长优先

	8
	医学院
	党委书记助理
	协助做好党务相关工作、留学生日常事务工作及其他日常工作
	1
	具备一定的英语口语交流能力（最好是外院研究生）；性格开朗，善于交流；较多的课余时间


